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Ogtoszenie o naborze
na wolne stanowisko pracy: GLOWNY KSIEGOWY

w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania Spisz - Podhale

Nowy Targ, 19.04.2018r.

Zarzad Stowarzyszenia LGD Spisz - Podhale
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:
GLOWNY KSIEGOWY

Nazwa i adres LGD:
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Spisz - Podhale

ul. Bulwarowa 9
34-400 Nowy Targ

Okreslenie stanowiska:

Glowny ksiegowy

Wymiar czasu pracy: Ys etatu

Bezposredni przelozony: Kierownik Biura LGD

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:
Praktyka zawodowa: co najmniej 6 letni staz pracy w tym min 5 letnie do$wiadczenie w
rozliczaniu srodkow unijnych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Wymagania konieczne:

znajomos¢ ustawy o rachunkowosci,

praktyczna znajomosé zasad ewidencji ksiegowe;j,

znajomos¢ ustawy o stowarzyszeniach,

znajomos$¢ procedur administracyjnych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

niekaralnos¢ oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystanie z pelni
praw publicznych.
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Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:
I. umiejetnos¢ pracy w zespole,

2. umiejgtnos¢ obstugi programéw uzytkowych systemu operacyjnego Windows,

3. umieje¢tnos¢ obstugi urzadzen biurowych

4. Cechy psychologiczne: odpowiedzialno$¢, rzetelnosé, umiejetnosé pracy w zespole i
samodzielnej, komunikatywno$¢, umiejetnosé organizowania czasy pracy na stanowisku w
sposOb zapewniajacy terminowg realizacje zadan
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Zakres zadain wykonywanych na stanowisku:

I odpowiada za realizacj¢ powierzonych zadan w zakresie prowadzenia petnej obstugi finansowo-
ksiggowej Stowarzyszenia wedlug zasad okreslonych w stosownych przepisach o gospodarce
finansowe;j i rachunkowosci (Ustawa z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci) w tym:

2. prowadzenie rachunkowosci Stowarzyszenia w zwigzku z realizacija LSR zgodnie z

obowiazujacymi przepisami,

3. dokonywanie platnosci droga elektroniczng w tym regulowanie platnosci wynikajacych ze

zobowigzan, odprowadzanie sktadek ZUS, rozliczenia z ZUS i wyplat zasitkéw chorobowych,
wyplacanie wynagrodzen osobowych i honorariéw,

4. nadzor nad prawidlowym sporzadzaniem wnioskéw o przyznanie pomocy na koszty biezace i

aktywizacje,

5. nadzor nad prawidtowym sporzadzaniem wnioskéw o ptatno$é na koszty biezace i aktywizacje

oraz projektow wiasnych,

6.  sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych, bilanséw oraz rachunkéw zysku i strat,
7. udostgpnianie ksiag oraz dokumentéw finansowych do kontroli sprawowanej przez uprawnione

organy kontrolne,

8. prowadzenie ewidencji $rodkow trwatych i wyposazenia,
9. prowadzenie tabel amortyzacyjnych i wyceny $rodkéw trwalych,

10. monitorowanie wydatkéw zwiazanych z realizacjg LSR.

Wymagane dokumenty:

1. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

2. oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestgpstwo popetnione umysinie,

kopia dowodu osobistego lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
zyciorys i list motywacyjny,

wypetniony kwestionariusz osobowy,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji

7. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje.
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Zakres odpowiedzialnosci:
L.

Prowadzenie peinej obstugi finansowo-ksiggowej Stowarzyszenia wedtug zasad okreslonych
w stosownych przepisach o gospodarce finansowej i rachunkowosci oraz wszystkich spraw
zwigzanych z ptacami.

Prawidlowe i terminowe zalatwianie spraw wynikajacych z zakresu czynnodei i
obowigzkow.

Prawidlowe stosowanie obowigzujacych przepiséw prawa przy zatatwianiu powierzonych
spraw.

Biezace zaznajamianie si¢ z nowymi aktami prawnymi, zarzadzeniami i instrukcjami
dotyczacymi prowadzonych spraw.

Sprawng obstuge zglaszajacych si¢ obywateli wraz z zapewnieniem poprawnej informacji,
Przestrzeganie przepiséw zawartych w Statucie oraz regulaminach Stowarzyszenia.

Ochrona przetwarzanych danych (Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych Dz.U. Nr 133 poz. 883 zp6z.zm.)



VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub poczta za potwierdzeniem odbioru w
biurze Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Spisz - Podhale, 34-400 Nowy Targ ul.
Bulwarowa 9 w dniach: poniedziatek — piatek w godz. 08:00 — 14:30.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do biura.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ pos$wiadczone przez kandydata za
- zgodnos¢ z oryginalem. List motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem dokfadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustaws z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015r. poz. 2135z pn. zm.)
Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem i numerem telefonu
wraz z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko pracy Giéwny ksiggowy” w terminie do
15 maja 2018 r. do godz. 14:30.

Inne dodatkowe informacje: Zespot Kwalifikacyjny przeprowadzi nabor w dwéch turach:

1) Pierwszy etap polegaé bedzie na analizie formalnej dokumentéw i ustaleniu listy
kandydatéw dopuszczonych do etapu drugiego,

2) Drugi etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw poprzez pisemny test
kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej i testu pisemnego. Lista kandydatéw zostanie umieszczona na
stronie Www.spisz.org oraz na tablicy ogloszen LGD w Nowy Targu. Dokumenty kandydata
wybranego w naborze i zatrudnionego w biurze LGD Spisz - Podhale zostang dotaczone do
Jego akt osobowych.

Stowarzyszenie nie odsyla dokumentéw kandydatom, ktérych oferty zostaly odrzucone.
Kandydaci bgdg mogli osobiscie dokonywaé odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem
odbioru.

Oferty ktore nie zawieraja wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu
lub wplyng po terminie wskazanym w ogloszeniu nie bedg rozpatry

Przewpdniczacy

Wiesfaw\Parzygnat



